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0 METOAHYECKOM 00beJHHEHHH KIACCHBIX PYKOBOXMUTEeMH
MyHuuuna bLHOro KazeHHoro o6Lieo6pa3soBaTeNbHOTO yupeskIeHH s
«Hoso-/Imurtpuesckass COIII»

1.MeTonuueckoe 0oOBEIMHEHNE KIACCHBIX PYKOBOAWTENEH — CTPYKTYpHOE MOmpa3jeeHue
BHYTPHIUKOJIBHON CHCTEMBI YIpaBIEHHS BOCHHTATENBHEIM IIPOLECCOM, KOOPIHHHPYIOIIEE
HAYYHO-METOJMYECKYIO U OPTaHM3ALHOHHYIO pPadOTy KIIACCHBIX PYKOBOIMTENEH KIIAacCOB, B
KOTOPBIX Y4aTCsl M BOCITUTBIBAIOTCS 00yJaIOIIHECs OMPEACIEHHOM BO3PACTHOMN IPYIIIEL
2.0cHOBHBIE 32029H METOTHIECKOr0 00HeIHHEHHS KIACCHBIX PYKOBOIHTEEH.
2.1.TI0BBIIGHHE TECOPETHUECKOTO, HAYTHO-METOAMYECKOTO YPOBHS TMOATOTOBKH KIIACCHBIX
DPYKOBOZUTENEH ITO BOMPOCAM ICHXONOTHH | [1¢/(ArOTHKH BOCIIATATENBHOM PAGOTEL
2.2.06ecneyeHne BBITONHCHHS EOUHBIX [PHHIMIMATBHBIX TOAXONOB K BOCHHMTAHHIO H
COLHATA3AINH 00YJarOIHXCSI.
2.3.BoopyKeHne KIaCCHBIX PYKOBOXHTENEH COBPEMEHHBIMHM BOCITHTATEIBHBIME TEXHONOTHIMA
U 3HAHKEM COBPEMEHHEIX (hOPM U METOOB paboTHL.
2.4 KoopmvHHpOBaHWE  IUIAHHPOBAHMUS,  OPraHM3allid ¥ [ENarOTHYecKOro  aHaim3a
BOCIIUTATENBHBIX MEPOIPHATHH KITACCHBIX KOJITCKTHBOB.
2.5 3y4enne, 0000IIEHNE U HCIIONIB30BAHKE B IIPAKTHKE TIEPEIOBOTO MEAATOTHIECKOTO OTBITA
PaboTHI KITACCHBIX PYKOBOMHTEIICH.
2.6.ComeHicTBHE CTaHOBICHHIO M DPA3BUTHIO CHCTEMBI BOCIHTATENBHON pabOTHI KIIACCHBIX
KOJIIEKTHBOB.
2. OyHKIAH METOAHYECKOro 00beJMHEHNs KIACCHBIX PYKOBOIHTENE.
2.1.0prafu3yer KOJUIEKTHBHOE TLTAHMPOBAHNE W KOJIEKTHBHEIN QHAIH3 JKH3HENESTEIHHOCTH
KITACCHBIX KOJIIEKTHBOB.
2.2.KoopmwHEpPYET BOCITHTATENBHYIO AESTEIBHOCTh KIACCHBIX KOJICKTHBOB M OPraHH3yeT HX
B3aMMOJIEHCTBHE B II€JaTOrMIECKOM IIPOIIecce.
2.3.BeIpabaTeBacT M PEryISIPHO KOPPEKTHPYET IPHUHIMMIGI BOCIUTAHUSA W CONMATMU3AINH
00y4aroIHXCsl.
2.4.0prauu3yeT H3y4eHHe U OCBOCHHE KIACCHBIMH PYKOBOINUTEIISIME COBPEMEHHBIX TEXHOJOTHE
BOCIIUTaHHS, (OPM K METOJIOB BOCITUTATEILHON paboTHL.
2.5.06CymaeT  CONMMAIBHO-IICArOTHUCCKHE [POTPAMMBI  KIIACCHBIX ~ PYKOBOJMWTENECH W
TBOPYECKHX TPYNI MENaroroB, MaTepHaibl 000OINEHHs IEPeNOBOTO IMENaroTHYECKOTO OIBITa
pabOTHI KITACCHBIX PYKOBOAUTEICH, MaTepHalIbl ATTECTAL[MH KIIACCHBIX PYKOBOJUTENEH,
2.6.0nennBaeT paboTy WICHOB 0OBEIMHEHMSI, XOAATAHCTBYET ITEPeT aAMUHUCTPALKEH IIKOJIBI O
MOOIIPEHUH JIYUIIHX KJIACCHBIX PYKOBOJHTETCH.
3. Meroanyeckoe o00beaMHEHHEe KJACCHBIX PYKOBOAHMTETeH BeIéT  CIIEAYIONULYIO

JOKYMEHTAIHIO:

e CITHCOK WIECHOB METOMIECKOTO OOBEINHEHHS;

e TOMOBOH IIaH PabOTHI METOJUTIECKOTO 00BEIHHEHHUS;

e IIPOTOKOJIBI 3aCEAaHHN METOTOOBEIMHEHH!S;

o QHANMTHYECKHE MATECPHUAIbI IO HTOraM IPOBEACHHBIX MEPOIPHATHH, TEMaTHIECKOIO

aIMHHHCTPATUBHOTO KOHTPOIIS (KOITHH CIIPABOK, TPHKA30B);
e HHCTPYKTHBHO-METOIAMYCCKHE JOKYMCHTHI, KaCarOIMECss BOCIHTATENBHOH paboTEl B
KITACCHBIX KOJUIEKTHBAX H ACITEILHOCTH KIIACCHBIX PYKOBOAUTEIEH;
e MaTrepHalbl KMETOMIECKOH KOMIIKH KJIACCHOTO PYKOBOIHUTETIS).





4. Структура плана методического объединения классных руководителей.
4.1.Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития обучающихся и анализ работы МО, проведенной  в предыдущем учебном году.
4.2.Педагогические задачи объединения.
4.3.Календарный план работы методического объединения, в котором отражаются:
· План заседаний МО;
· График открытых мероприятий классов;
· Участие МО в массовых мероприятиях школы;
4.4.Повышение профессионального мастерства классных руководителей:
· темы  самообразования классных руководителей;
· участие в курсах повышения квалификации;
· подготовка творческих работ, выступлений докладов на конференции;
· работа по аттестации педагогов.
4.5. Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.
4.6. Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.
5. Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных руководителей.
5.1.Руководитель методического объединения классных руководителей:
а) отвечает:
· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;
· за пополнение «методической копилки классного руководителя»;
· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;
б) совместно с заместителем директора по воспитательной работе и заместителем директора по учебно-воспитательной работе  отвечает:
· за соблюдение принципов организации воспитательной работы;
· за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;
· за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;
· за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;
в) организует:
· взаимодействие классных руководителей – членов методического объединения между собой и с другими подразделениями школы;
· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического объединения в других формах;
· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;
· консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;
г) координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;
д) содействует становлению к развитию системы воспитательной работы классных коллективов;
е) принимает участие в подготовке и проведении аттестации классных руководителей;
ж) участвует в научно-исследовательской работе, организовывает исследовательские (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность.  
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